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Protokoll der 26. PeKo-Sitzung vom 3. Dezember 2020 (Zoom-Meeting)

Teilnehmende: A. Blanchard (AB), D. Kalbermatter (DK), S. Karlen (SK), J. Miller-Gantenbein
(JMG), R. Pascolo (RP), Y. Ogg (YO), R. Racine (RR), C. Sauder-Engeler
(CSE), D. Stark (DS)

Entschuldigt: F. Bay (FB), L. Keller (LK), P. Salzmann (PS)

Standige Gaste HK: R. Baumannn (RB), HK; Sheena Muller (SM), PeKolaum Assistentin

Gast: -

Zeit: 15.00-17.15 Uhr

Ort: Zoom-Meeting: https://ethz.zoom.us/j/98149743678 (Meeting-1D: 981 4974 3678)
Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 19.11.2020 [11
2. Mitteilungen des Prasidenten [51
3. Stand PeKolaum/TogETHer 2021 [101
= |deenwettbewerb
= TogETHer 2021
=  Kommunikationskonzept
= Teaser
= Leporello
4. Vernehmlassungen [5

= 11.01.2021: Interne Anhoérung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend
.Strategie  fir ein ausgewogenes Geschlechterverhalinis und die
Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024 (Update der Gender-
Strategie 2017-2020)
» 21.12.2020: Strategische Ziele des Bundesrates fir den ETH-Bereich fir die
Jahre 2021-24
5. Berichte aus Kommissionen und Ressorts [151
6. Varia

1. Protokoll der Sitzungen vom 19.11.2020
Das Protokoll vom 19.11.2020 wird angenommen und verdankt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

e Neue Vernehmlassung: ,Interne Vernehmlassung Zielvereinbarung zwischen dem ETH-Rat und
der ETH Zirich 2021-2024“ Zielvereinbarung ist eingetroffen (15.03.2021)

e 08.12.2020: Treffen CSE mit VPIN Weidmann. Projekt Restrukturierung.

e 1.12.2020: erstes Treffen PeKo-Ausschuss mit der neuen VPPL, Julia Dannath. Fir 2021 sind 4
Treffen abgemacht worden.

o Die VPPL wird an der Plenarversammlung vom 28.01.2021 teilnehmen. Die Delegierten aus den
Departementen und ZO werden dazu eingeladen. Frau Dannath ist damit einverstanden und bittet
um Zustellung der Agendapunkte eine Woche im Voraus.

e Treffen mit Vertretern der Abteilung Betrieb um den Umgang mit Minusstunden 2020 zu
besprechen. Nach der Intervention der PeKo, konnte nun festgehalten werden, dass die
Betriebsmitarbeitenden zukiinftig keine ,Kurzarbeit® mehr machen missen. Uberzeit kann
abgebaut werden, bei zu vielen Minusstunden werden diese auf max. -10 Std. gesetzt, damit inkl.
der Weihnachtsbriicke nicht mehr als -50 Std. erreicht werden.

e Im HO 2020 darf geméass SL-Beschluss keine Uberzeit aufgeschrieben werden — wie gehen wir
in Zukunft mit diesem Reglement um?


https://ethz.zoom.us/j/98149743678

Omar Kassab, ETH Sustainability: ETH-Tool das die ETH Community starken soll:
www.spot.ethz.ch (Beta-Phase). Virtueller Marktplatz — Feedback ist von den Machern erwiinscht.

3. Stand PeKolaum/TogETHer 2021:

Ideenwettbewerb — (RP)

TogETHer 2021 — (JMG)

Kommunikationskonzept — (JMG)

Teaser — (JMG)

Gidon Wessner hat den Zeitstrahl aufbereitet. Der erste Eindruck ist sehr positiv — sieht toll aus.
Er wird in den nachsten 2 Wochen weiter am Teaser arbeiten und sich bei Fragen melden. Wir
sollten noch vor Weihnachten weitere Aufnahmen zu sehen bekommen. Ev. etwas schneller
laufen lassen? Jubildum (ohne 50.), Pensionierte? Rhythmus? Musik — auf Webseite.

Leporello — (JMG)

Zeitstrahl vor allem 2011-2021 noch vertiefen

4. Vernehmlassungen

11.01.2021: Interne Anhoérung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend ,Strategie fir ein
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis und die Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024
(Update der Gender-Strategie 2017-2020). Arbeitsgruppe: CSE, AB, RR. Bindre Gewichtung —
wollen wir dies ansprechen? Im Auge behalten, dass vor allem die Frauenférderung im Fokus
steht. Entwurf liegt auf der Polybox.

21.12.2020: Strategische Ziele 2021-2024 des BR fir den ETH-Bereich

31.03.2021: Strategische Ziele ETH-Bereich 2021-2024

5. Erfa-Treffen mit den Delegierten in den Departementen und ZO

18.11.2020: Fazit und Ausblick

Bis auf eine kritische Meldung, haben die 30 Teilnehmenden das Treffen als anregend und
informativ bewertet. Alle drei Agenda-Punkte wurden gut aufgenommen. Besonders das Thema
Lockdown fuhrte zu reger Diskussion. Die Thematik der Minusstunden wird in den verschiedenen
Departementen und ZOs sehr unterschiedlich angegangen. Es wurde versprochen, noch
detailliertere Informationen an die PeKo zu leiten. Weitere Details siehe Protokoll der Erfa-
Sitzung.

Es wurde gewlinscht, die geplante PeKo-Plenarsitzung 2021 mit der neuen VPPL, J. Dannath-
Schuh, (ev. Januar oder Februar) fiir eine Teilnahme der Delegierten zu 6ffnen. Die PeKo wird
bei der VPPL nachfragen, ob sie damit einverstanden ware.

Von der PeKo wird gewtinscht, dass im Erfa-Protokoll alle Eingeladenen namentlich aufgefiihrt
werden sollen.

6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts
Ressorts: Neubewertung (DS)

Gastronomiekommission (RP/ DS)

Fusion schliesst eine Woche vor Weihnachten

SV muss Entlassungen aussprechen.

GESS-Bar soll bis nachsten September geschlossen bleiben...

Was passiertim September, wenn die Gaststatten wieder aufgehen — ist dann geniigend Personal
da?

Krise & Suizid Netzwerk (DS)

Zur AG kann der Leiter Betriebssanitdt SGU dazu genommen werden.
Mitarbeitende dirfen sich nicht an die Psychologische Fachstelle wenden.
Die AG (RR, DS und JMG wird) einen Entwurf ausarbeiten

ETH Start (LK)

Protokoll der 26. PeKo-Plenarsitzung vom 3.Dezember 2020


http://www.spot.ethz.ch/

[ -
Strategiekommission (AW)
) -
Hochschulversammlung (SK/CS)
® -
Ressort: Barrierefreiheit/Hindernisfreiheit (RR)

Ressort: Personal (DK/JMG

rETHink: WS62 (SK)

o WS2: 2.12.2020 hat die letzte Sitzung der WS2 stattgefunden. Am 30.11.2020 wurden die
Resultate der SL prasentiert. Die SL hat sehr positiv auf die Befunde reagiert. Die
Handlungsfelder sind alle noch vorhanden. Im Januar 2021 werden L&sungsvorschlage
erarbeitet.

rETHink: WS6 (AB)
e Fir die WS6 werden Moderatorinnen und Moderatoren gesucht. Die Delegierten in den
Departementen und ZO werden angefragt.

6. Varia:

e Uberbriickungsrente: ev. wird diese doch bestehen bleiben kénnen?

e Lohnrunde: alle Sozialpartner ausser VPOD haben nichts gefordert.
Warum ist die PeKo bei den Lohnverhandlungen nicht dabei? VKB ist auch mit dabei. Die PeKo
wird diesen Punkt mit den Personalkommissionen im ETH-Bereich an der Sitzung im Januar 2021
ansprechen. Eine Dachorganisation kdnnte gegriindet werden.

¢ Im Hinblick auf die Neuwahlen 2022 soll die PeKo modernisiert werden (Strukturen, Aufgaben,
etc.)

¢ Die Agenda und das Protokoll jeweils einen Tag nach der Plenarsitzung an die Delegierten in den
Departementen und ZO verschicken.

jmg, 3. Dezember 2020

Nachste Sitzungen:

Donnerstag, 28. Januar 2021, 15.00h Zoom
Donnerstag, 18. Februar 2021, 15.00h Zoom
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